EDITAL N° 038, DE 12 DE MAIO DE 2026
PSS N° 007 — 05/2026

Abre inscrices para o Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporéaria por Excepcional Interesse Publico
por prazo determinado de FISIOTERAPEUTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUES DE SOUZA, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a abertura de inscrices para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a formacdo de cadastro reserva (CR),
de profissionais para desempenhar a funcdo publica equivalente a exercida no cargo de
FISIOTERAPEUTA, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, Processo n® 354/2026, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital:

1. DISPOSIC}C)ES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serad executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados por intermédio da Portaria n® 4528/2026.

1.1.1. As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no artigo 37, caput, da Constituicdo da
Republica.

1.3. A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado
sera feita através de Editais ou Avisos. Essas informacGes estardo a disposi¢do dos candidatos
nos seguintes locais:

a) Diério Oficial do Municipio;

b) Internet, na pagina do Municipio de Marques de Souza: www.
marquesdesouza.rs.gov.br/publicacdes.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de cadastro reserva,
com as atribuicGes descritas no Anexo | deste Edital.

1.4.1. A contratacdo decorrente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital,
sera de natureza administrativa, ficando assegurado ao contratado, os direitos e deveres
previstos na Lei Municipal que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores do Municipio,
e o sistema previdenciario sera o do Regime Geral de Previdéncia;

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos e titulos dos
candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:
2.1. A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades descritas no ANEXO | deste Edital.

Funcéo Vaga Requisitos Carga Vencimento
horéria mensal,  ref.
semanal 04/2026.




Fisioterapeuta CR I — Idade minima: 18 anos 20 horas R$ 3.742,42
completos; + ad. insalubr.
Il — Nivel Superior;

Il — Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo, com
registro no conselho da classe.

2.2. A carga horaria semanal sera desenvolvida conforme quadro acima, e, de acordo com 0s
horarios definidos pela autoridade competente, mediante ato proprio.

2.3. Pelo efetivo exercicio das funcdes temporarias serdo pagos, mensalmente, os vencimentos
especificados no quadro demonstrativo (item 2.1), nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacdo pelo trabalho, os descansos semanais remunerados, servico extraordinario,
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado, férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato e inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia Social.

2.4. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.5. Os deveres e proibicdes aplicados aos contratados correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, conforme Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais, Lei 1748/2017, sendo a apuracdo processada na forma do regime disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES:
3.1 As inscricdes serdo recebidas pelo SETOR DE PROTOCOLO, presencialmente,
localizado na Rua Getulio Vargas, n® 796, Bairro Centro, no periodo compreendido entre os
dias 14 de maio de 2026 a 20 de maio de 2026, horario: 8h as 11h e das 13h30min as 16h.
3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢bes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instruces e normas estabelecidas neste Edital.

§ 1° E de responsabilidade do candidato o preenchimento da ficha de inscricio
e organizacao dos documentos;

§ 2° Ndo havera conferéncia dos documentos no ato da inscricdo, 0s quais
serdo objeto de analise pela comissdo em sessao prépria.

§ 3° A responsabilidade pelo contetdo dos documentos é exclusiva do
candidato;

8 4° N&o serdo aceitos documentos e informagcfes complementares apds a
entrega do envelope.
3.3 As inscrig¢Oes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARAA INSCRICAO:

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato, com poderes especiais para realizar
a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada (anexo Il);




b) documento de identidade ou certiddo de nascimento/casamento, comprovando ser
brasileiro nato ou naturalizado e ter a idade prevista para o cargo emergencial
pretendido;

c) CPF;

d) Prova de Quitacdo Eleitoral e Militar;

e) Comprovacdo de Escolaridade e Registro conforme item 2.1 deste Edital;

f) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as
informac@es contidas no curriculo, onde a autenticacdo dos titulos podera ser realizada
pelo proprio servidor responsavel pelo recebimento dos documentos, mediante a
apresentacdo da via original do documento.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicactes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, edital contendo a relagéo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recurso
escrito perante a Comissdo, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignacdo, devendo ser protocolado junto a Prefeitura Municipal, ou encaminhado por
correio eletrénico, para protocolo@marquesdesouza.rs.gov.br, conforme modelo do anexo IV.
5.3 No prazo estipulado no edital, sera divulgada a homologacé&o final das inscri¢des.

5.4 Né&o sera admitida inscri¢do condicional.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS:

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il
do presente edital.

6.2. A titularidade exigida para o desempenho da fun¢do néo sera objeto de avaliacéo.
6.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

6.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.5. A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado 30 30

(titulo de doutor) na area da salde. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado 20 20
(titulo de mestre) na &rea da salde. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de 10 20
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area
da saude. Também sera aceita a declaracdo de conclusdo de
pos-graduacdo em nivel de especializacdo, desde que
acompanhada de histérico escolar.
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Cursos, Encontros, Seminarios, Simpdsios, Jornadas, Congressos, 3 9
Conferéncias, Treinamentos, Fo6runs, Minicursos, Palestras,
Semanas Académicas, Oficinas, relacionados a &rea da saude,
com no minimo 20 horas de duracdo, validos a contar de
01/01/2021 e concluidos até 31/12/2025.

A comprovacdo deverd ser mediante apresentacdo de
certificado, em que conste a carga horaria e o periodo de
realizacdo, com data de inicio e conclusdo. O candidato
somente poderd apresentar até 3 titulos para fins de
pontuacdo desta alinea, sendo vedada a apresentacdo de
nUmero superior a 3. Em caso de ndo observancia, a pontuagédo
desta alinea sera zerada.

Exercicio de atividade profissional no cargo a que concorre. 10 por ano completo, | 50
Pontuacéo da experiéncia profissional: pontos por ano, sem sem sobreposicéo de
sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto a tempo.

seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 10 pontos; OU
- 2 anos completos: 20 pontos; OU

- 3 anos completos: 30 pontos; OU

- 4 anos completos: 40 pontos; OU

- 5 anos completos ou mais: 50 pontos.

Observacoes:

1. A comprovacdo da conclusdo de curso de especializacdo se dara por meio da apresentacdo
do diploma ou do certificado de concluséo.

2. A comprovacdo da conclusao de curso de qualificacdo se dara por meio da apresentacao do
certificado, indicando, obrigatoriamente, a carga horaria e o(s) tema(s) abordado(s).

3. A comprovacdo da experiéncia profissional se dara por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

3.1. CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL - CTPS DIGITAL.

4. Os candidatos deverdo apresentar tdo somente os documentos e titulos que sejam
pertinentes para a afericdo da pontuacéo prevista no item anterior.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR:

7.1 No prazo de 02 (dois) dias uteis, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
se houver, abrindo-se o0 prazo para 0s candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital, tudo conforme cronograma.

8. RECURSOS:
8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma
unica vez.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal, devendo ser protocolado junto a Prefeitura Municipal, ou encaminhado por
correio eletrdnico para protocolo@marguesdesouza.rs.gov.br, conforme anexo IV.

8.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.
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8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja deciséo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE:
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Tiver obtido a maior nota no critério de pontuacdo no titulo Experiéncia
profissional no exercicio da funcéo.

9.1.2 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta (60) anos;

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, que deverd comprovar o
atendimento das exigéncias para a contratacdo, dentre outros documentos que serdo
solicitados, ANEXO V:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Ter nivel de escolaridade minima, com registro no respectivo Conselho;
11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratagdo, seréo convocados 0s demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.
11.4. O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacdo no final da lista de aprovados.
11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.



11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados, para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS:

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacgéo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razGes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situaces ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.
12.5 Maiores informagdes serdo prestadas aos interessados pelo telefone (51) 37051122, e-
mail: protocolo@marquesdesouza.rs.gov.br

Marques de Souza/RS, 12 de maio de 2026.

Fabio Alex Mertz,
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em: 12/05/2026:

EDNA TAIS KREMER STEFANI,
Secretéria da Administracdo, Fazenda e Planejamento

Inscrigdes 14 — 20/05/2026
Publicacdo da relacdo das inscricbes homologadas e ndo homologadas 21/05/2026
Periodo de Recurso da ndo homologacdo das inscricoes 22/05/2026
Publicacdo do julgamento do recurso 25/05/2026
homologacéo da relacéo final das inscricdes 26/05/2026
Publicacdo da pontuacéo preliminar 27/05/2026
Periodo de Recurso do resultado preliminar da pontuacao 28/05/2026
Publicacdo do julgamento do recurso 29/05/2026
Aplicacdo dos critérios de desempate e convocacao para sorteio 01/06/2026
Sorteio em ato publico 03/06/2026
Publicacdo da homologacéo do resultado e classificacéo finais 08/06/2026
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ANEXO I - LEI 1.836/2019

DESCRICAO SINTETICA: Realizar sessdes de fisioterapia em pacientes.

DESCRICAO ANALITICA: Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade
de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, ap6s diagnostico;
realizar atendimentos individuais e coletivos; realizar visitas domiciliares; participar e
desenvolver grupos terapéuticos; realizar apoio matricial as equipes; planejar acdes
intersetoriais; desenvolver atividades de habilitacdo e de reabilitacdo junto com a equipe
multiprofissional de salde nas diversas areas assistenciais, participar de programas de saude,
reunides, palestras, comissdes, e outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga  horéria: periodo  normal de 20 (vinte) horas  semanais;
b) QOutras: participacdo em cursos de especializacdo, bem como ao cumprimento de tarefas
fora do horario normal de expediente. Sujeito ao uso de uniformes e equipamentos de
protecao individual.

REQUISITOS:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da nomeacdo;
b) Escolaridade: Nivel Superior c) Habilitacdo Profissional: Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo, com registro no Conselho



ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 038 — 05/2026.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

INSCRICAQO N ueeerereeeeer e errerenesesesesesesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
NOME DO CANDIDATO: ....uoovererererereresesseresesesesessssnsssssssesesessssssesessssssssaseses

TELEFONE PARA CONTATO: ...oirniinnensnennensnnssnnsssnsssscsssnsssssssassssscsssssssses

DOCUMENTOS APRESENTADOS:
[ ] Copia do diploma;

[ ] Copia da carteira profissional, registro no Conselho;

[ ] Certiddo atualizada que comprove a inscricao ativa e regular junto ao Conselho;

[ ] Copia do documento de identidade oficial com foto;

[ ] Copia do CPF;

[ ] Prova de Quitacdo Eleitoral e Militar;

[ 1 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informacGes contidas no
curriculo.

DECLARO para os devidos fins que as informacGes e documentos acima elencados sé&o

verdadeiros, bem como que tenho ciéncia das normas que regulamentam o presente Edital e
assumo o compromisso técito de aceitar todas as condi¢oes estabelecidas.

DATA:

Responsavel pela Inscrigdo Candidato



ANEXO IIl - CURRICULO
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 038 — 05/2026

1.0 INFORMACOES PESSOAIS

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP: -

RG n° CPF n°

PIS:

Naturalidade: Nascimento: / /

Idade: Estado Civil:

Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail:

Escolaridade:

2.0 ESCOLARIDADE

2.1 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

2.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

2.3 POS-GRADUACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




3.0 CURSOS

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Empresa:

Data de Inicio: Data de saida:

Funcéo:

Empresa:

Data de Inicio: Data de saida:

Funcéo:

Empresa:

Data de Inicio: Data de saida:

Funcéo:

Empresa:

Data de Inicio: Data de saida:

Funcéo:

Empresa:

Data de Inicio: Data de saida:

Funcéo:

DATA:

Assinatura Candidato



ANEXO IV
PROTOCOLO DE RECURSO

EDITAL N° 038 — 05/2026

Nome completo:

CPF:

Funcdo publica correspondente ao cargo de: FISIOTERAPEUTA

Solicitacdo para alteracdo da homologacdo preliminar das inscri¢bes/classificacdo preliminar
e justificativa:

Assinatura do Candidato:

Data do recurso:

Atendido por:



ANEXO V - DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO:

a. Copia de documento oficial de identificacdo com foto e copia do RG;

b. Copia do cadastro de pessoa fisica — CPF;

c. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS digital);

d. Copia do Titulo de Eleitor e Certiddo Negativa da Justica Eleitoral ou comprovante
de votacao;

e. Copia do PIS, PASEP, NIT ou NIS, acessado pelo site/app “MEU INSS”;

f. Cdpia da carteira e certificado de reservista, se do sexo masculino

g. Cdpia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

h. Copia de Certiddo de Nascimento, Termo de Guarda ou outro que comprove 0
vinculo do dependente menor de 14 anos (se houver);

i. Copia de Certiddo de Casamento (se o conjuge for seu dependente), com o CPF
deste;

j. Conta Bancaria (Banrisul);

k. Certiddo Judicial Criminal Negativa e Alvara de Folha Corrida, emitidas pela Justica
Estadual:https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/ (Estes dois documentos sao retirados
no mesmo site)

[) Certiddo Judicial Civel e Certiddo Judicial Criminal da Justica Federal:
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php (Estes dois documentos sao
retirados no mesmo site);

m. Copia do Comprovante de Escolaridade;

n. Registro no Conselho;

0. Copia do Comprovante de residéncia atualizado;

p. Declaracdo atualizada emitida pelo INSS, acessada pelo site/app “MEU INSS”, que
traz informacdes sobre qualquer tipo de beneficio ativo vinculado ao candidato;

g. Declaracio de Bens e Valores que constituem seu patriménio ou Ultima Declaragio
do Imposto de Renda;

r. Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego incompativel a esta
nomeacao;

s. Autodeclaracéo Etnico-Racial.

t. Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa;

u. Atestado Medico Admissional, emitido por profissional trabalhista.



