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EDITAL N° 049, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025
PSS N° 009-09/2025

Abre inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Tempordria por Excepcional Interesse Publico
por prazo determinado para © Cargo Piablico de
ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUES DE SOUZA, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, Processo n° 1288/2025, TORNA PUBLICO a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital:

1- DO QUADRO DE CONTRATACOES

’EMPREGO/ESCOLARIDADE CARGA LOTACAO VAGAS | SALARIO
HORARIA Basico 40h/s

ref. 11/2024
ENFERMEIRO - Ensino 40 h/s Secretaria da CR R$ 5.888,41 +
Superior completo com Saude adic.insalub.

habilitacdo legal para o
exercicio da profissao

TECNICO DE | 40h/s Secretaria da CR [ R$3.075,06+
ENFERMAGEM - Ensino Saude adic.insalub
Médio, acrescido de curso
especifico para a fungio,
habilitacio legal para o
exercicio da profissio.

1.1 —- SINTESE DAS ATRIBUICOES:

1.1.1 ENFERMEIRO:

Descricio Analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatoriais ¢
se¢des de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados ¢
atendidos nas unidades sanitarias; fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes, ministrar
remédios; responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes; velar pelo
bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material em salas
de operagdes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas; prestar sOCOITOS de urgéncia;
orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar o0s servicos de higienizagdo de pacientes;
providenciar o abastecimento de material de enfermagem; controlar o servigo de alimentagdo
e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar 0s
trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento
continuo da educagdo pessoal de enfermagem; elaborar programas de educagdo sanitaria:
participar do ensino em escolar de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem:
participar dos servigos de satde publica nos diversos setores, inclusive na prevengdo da saide
familiar; apresentar relatorios referentes 3s atividades sob sua supervisdo; dirigir veiculos

oficiais; executar tarefas afins. =
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1.1.2 TECNICO DE ENFERMAGEM:

Descricio Analitica: Realizar a higienizagdo do material e de ambientes de trabalho,
observando as normas de limpeza especificas para cada tipo de instrumental; proceder a
higienizagdo nos locais destinados a hospitalizagdo dos doentes de acordo com o0s
procedimentos pré-definidos; providenciar na preparagao das camas, efetuando a imunizagao
do colchido e troca de lengéis, bem como das demais pegas pertencentes ao leito; dar destino
apropriado aos residuos coletados nas salas de atendimento médico. odontologico, hospitalar e
de laboratério; preencher, distribuir e arquivar fichas, sob orientagfio; acompanhar pessoas aos
diversos setores; transportar documentos e materiais aos setores a que se destinam; recolher e
transportar roupa usada ao setor apropriado; proceder a entrcga do material recolhido para
exame a unidade de trabalho especializado. de acordo com a orientagdo superior; distribuir
alimentagdo e recolher utensilios usados; aplicar inje¢des, realizar atividades de copa ¢
lactéarios; podendo conduzir veiculos oficiais do Municipio, exclusivamente para a execugdo
das atribui¢des do cargo; executar outras tarefas correlatas

1.3 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: servico
extraordindrio, repouso semanal, gratificagdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado, férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do
contrato e inscri¢io no Regime Geral de Previdéncia Social.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES:
2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designada através da Portaria n® 4194/2025.

7.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em ata.
2.2 Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da
Republica.
2.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no site da mesma e 0 seu extrato
veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagdo local.
2.4 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se
houver.
2.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo. conforme critérios definidos neste Edital.
2.6 A contratagdo sera pelo prazo determinado de até 180(cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Gnica vez, caso nio exista concurso publico vigente.
2.7 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos.

2.7.1 Os prazos somente comegam a COITer €m dias tuteis.

2.7.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia atil seguinte, o prazo vencido em dia
em que ndo haja expediente.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pelo SETOR DE PROTOCOLO, junto a
sede do Municipio, sito a Rua Getulio Vargas, n° 796, Bairro Centro, no periodo
compreendido entre os dias:

16/09/2025 a 22/09/2025,
horario: 8$h30min as 11h e das 13h30min as 16h.
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3.1.1 Nio serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.
3.2 A inscricio do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das

presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrigdes serdo gratuitas

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao
endere¢o e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato, com poderes especiais para realizar
a sua inscrigio no Processo Seletivo Simplificado, apresentando, em ambos 0s casos, 08
seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigiio, devidamente preenchida e assinada (anexo I);

b) Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteira
ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de
Identidade fornecida por Orgios ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma do artigo 15, da Lei n® 9.503/97;

¢) CPF;

d) Formacio conforme requisitos constantes no quadro de cargos acima;

e) Registro Profissional junto ao Conselho responsavel,

f) Curriculo profissional de acordo com 0 modelo apresentado no Anexo 11 do presente
edital, acompanhado de c6pia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas
no curriculo, onde a autenticagio dos titulos poderd ser realizada pelo proprio servidor
responsavel pelo recebimento dos documentos, mediante a apresentagdo da via original do
documento.

42 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigio, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigoes homologadas, em até 1 dia.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recurso
escrito perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagdo das razoes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisio, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
01 (um) dia, ap6s a decis@o dos recursos.
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6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II do
presente Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagdo.

6.3 Experiéncia profissional no exercicio da funcio.

6.3.1 Para a comprovagio de experiéncia no exercicio da fungdo no ambito da
administragdo, nas trés esferas de governo, bem como em Empresas e Instituigdes Privadas
devidamente constituidas, legalizadas e fiscalizadas na forma da lei, é obrigatorio a
apresentagdo e entrega dos seguintes documentos:

Para a comprovacio do Exercicio Profissional em Institui¢oes Publicas
a) Certiddo, Declara¢do ou Atestado, no qual conste o inicio e o término do vinculo juridico
administrativo (efetivo/estatutario ou contrato temporario administrativo).

Para a comprovacio do Exercicio Profissional em Empresas ou Instituicoes Privadas
a) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente preenchida e assinada pelo
empregador, na qual conste o inicio e término das atividades desenvolvidas.

6.3.2 Experiéncia profissional como estagiario na area nao sera computada para efeito
de pontuagdo da analise do curriculo.

6.3.3 Nio sera considerada fragio de ano ao final do somatério dos periodos de
experiéncia, nem sobreposi¢do de periodos registrados de experiéncia profissional para efeito
de pontuagdo da analise do curriculo.

6.4 Somente serio considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada atraves da pontuagdo dos titulos apresentados
e que tiver a maior pontuagdo, conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
Titulo de Doutor 3.0

Titulo de Mestre 2,5
Pos-Graduagdo na area afim & fungdo (concluida) 2,0

Graduagdo — Curso superior concluido, exceto o curso de exigéncia | 2,0

do cargo

Pontos/semestre completo
Experiéncia profissional 2,0
Pontos/por publicagédo

Publicagdes (artigos cientificos
em periddicos indexados e/ou | 1,0
Anuais de Congressos)

Pontos/por participa¢do

Participagdo em Congressos,
Seminarios, Encontros e
Jornadas, na area afim a fungdo.
Carga hordria minima por | 1,5
certificado: 20 horas

Data valida do certificado: a
partir de 2020
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identifica¢io dos candidatos e a totalizagdo das notas, 0 resultado preliminar
serd publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos 1ermos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma
\nica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razoes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

8 1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissao, 0 nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de pontuagdo no titulo Experiéncia
profissional no exercicio da fungao.

9.1.3 Sorteio em ato publico.
9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminharda o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagio, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco)
dias comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
7L D
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11.1.3 Apresentar atestado médico (médico do trabalho), no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental;

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Nivel Superior com habilitagdo legal para
o exercicio da fun¢do, com registro no respectivo Conselho;

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e renda;

11.1.6 Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

11.1.7 Namero do Pis/Pasep;

11.1.8 Declaragio de Titulagdo de Cargos, acumulo de cargos publicos.
11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nio atendimento das
condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.
11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.
11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio
contratual, poderdo ser chamados, para contratagao pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nio sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagio ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagdo local.

12.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada
12.5 Maiores informagdes serdo prestadas aos interessados pelo telefone (51) 37051122, e-
mail: protocolo@marquesdesouza.rs.gov.br

Marques de Souza/RS, 12 de setembro de 2025.

Fabio Alex Mertz,
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em: 12/09/2025.

dﬁm,ao'@ﬁ\\{ﬁwg W&m

Edna Tais Kremer Stefani,
Secretaria da Administra¢do, Fazenda e Planejamento
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 049-09/2025
Processo Seletivo n° 009-09/2025

() ENFERMEIRO

() TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUERIMENTO DE INSCRICAO N° /2025

Pelo presente, solicito inscrigdo como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado, Edital
n°® 049-09/2025, para a contratagdo temporaria:

Informagoes Pessoais

Nome completo:

Enderego:

Bairro: Cidade: UF: CEP: -

RGn° CPF n°

Naturalidade: Nascimento: / /

Idade: Estado Civil:

Escolaridade:

Informagdes complementares

Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail:

Marques de Souza/RS, / /

Assinatura do Candidato

Responsavel pela Inscrigdo.
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ANEXO II - CURRICULO
Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 049-09/2025
Processo Seletivo n° 009-09/2025

() ENFERMEIRO

() TECNICO DE ENFERMAGEM

INFORMACOES PESSOAIS

Nome completo:

Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail:

1. ESCOLARIDADE

1.1.1 DOUTORADO
Curso:
Institui¢do de Ensino:

1.1.2 MESTRADO
Curso:
Institui¢do de Ensino:

1.1.3 POS-GRADUACAO na drea afim a fungdo

Curso:
Institui¢do de Ensino:
Concluida () Cursando ()

1.1.4 GRADUACAO (exceto a Graduagio que habilite o candidato a fungao)

Curso:
Institui¢do de Ensino:
Concluida () Cursando ()

e )



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Rua Getulio Vargas, 796 - Marques de Souza - RS - CEP 95923-000 - CNPJ 01.607.619/0001-21
www.marguesdesouza.rs.gov.br - Fone/fax (51) 3705.1122 - contato@marquesdesouza.rs.gov.br Mééﬁueé de Soﬁza
Juntos podemos mais, com Respeit

Unido, Trabalho e

Municipio de Marques de Souza .) .,
. ®

—xE

2. ORIENTACAO PROJETOS DE PESQUISA (CASO O CANDIDATO TENHA SIDO
ORIENTADOR DE ALGUM TRABALHO)

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituigdo:
Data de inicio: Data de término:
Instituig¢do:
Data de inicio: Data de término:
Instituigdo:
Data de inicio: Data de término:
Instituigdo:
Data de inicio: Data de término:

4. PUBLICACOES:

5. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS, ENCONTROS E  JORNADAS
NA AREA AFIM A FUNCAO: (anexar documentos comprobatorios)

Curso:
Carga horaria:

Curso:
Carga horaria:

Curso:
Carga horaria:

Curso:
Carga hordria:

Curso:
Carga horaria:




